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3.  Sarana dan prasarana 

a. Perangkat keras (hardware), berupa personal computer/laptop/ android 

b. Perangkat lunak (software), perangkat lunak Pelayanan Kenaikan Gaji Berkala 

(KGB) Otomatis Terintegrasi (Penakmas) Pegawai Negeri Sipil adalah aplikasi 

yang terintegrasi di e-Personal yang dikembangkan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Semarang 

c. Jaringan Kominukasi 

Pelayanan Kenaikan Gaji Berkala (KGB) Otomatis Terintegrasi (Penakmas) 

Pegawai Negeri Sipil pada e-Personal memerlukan jaringan komunikasi data 

antara Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Semarang dengan Perangkat Daerah Kabupaten Semarang, yang 

sudah disediakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Semarang 

melalui alamat   http://sibkd.semarangkab.go.id  

 

4. Sosialisasi dan Bimbingan Teknis Operasional Pelayanan Kenaikan Gaji Berkala 

(KGB) Otomatis Terintegrasi Pegawai Negeri Sipil 

Sosialisasi dan Bimtek operasional Pelayanan Kenaikan Gaji Berkala (KGB) 

Otomatis Terintegrasi Pegawai Negeri Sipil dilaksanakan pada tanggal 25 Mei 

2022, bertempat di Aula Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Semarang yang dihadiri Pengelola Kepegawaian Perangkat 

Daerah Kabupaten Semarang. 

 

5. Petunjuk teknis operasional e-Personal dan Pelayanan Kenaikan Gaji Berkala 

(KGB) Otomatis Terintegrasi (Penakmas) Pegawai Negeri Sipil 

Petunjuk teknis operasional e-Personal dan Pelayanan Kenaikan Gaji 

Berkala (KGB) Otomatis Terintegrasi (Penakmas) Pegawai Negeri Sipil 

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Semarang, sebagaimana terlampir. 
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